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A kérelmező panaszában leírta, hogy jelentkezett egy munkaerő-kölcsönzéssel foglalkozó cég 
álláshirdetésére. Részt vett a cég által szervezett állásinterjún, és a felvételi tesztet sikeresen 
teljesítette. Amikor azonban a szerződéskötéskor rákérdezett arra, hogy az autizmusa miatt kaphat-e 
adókedvezményt, akkor azt a tájékoztatást kapta, hogy a kölcsönvevő munkáltató nem foglalkoztat 
autistákat, tárgytalan a szerződés. Kérte, hogy a hatóság folytasson vizsgálatot az ügyben. 

A hatóság eljárást indított a munkaerő-kölcsönző céggel szemben, és nyilatkozattételre hívta fel a 
kérelemben előadottak kapcsán. Az vitatta a kérelmező által előadottakat, azonban kész volt egyezség 
kötésére. A hatóság a felek nyilatkozatai alapján elkészítette annak tervezetét, és megküldte aláírásra 
a feleknek.  

Az egyezség szerint a cég – fenntartva, hogy a kérelmező által megjelölt jogsértés tényét nem ismeri el 
– elnézést kért a kérelmezőtől. Továbbá vállalta, hogy kompenzációs átalány címén megfizeti a 
megállapodásuk szerinti összeget az egyezséget jóváhagyó határozat kézbesítését követő 15 
munkanapon belül. A kérelmező ezt elfogadta és kijelentette, hogy az egyezségben foglaltak 
teljesítésével a panaszát megfelelően orvosoltnak tekinti, abból eredően további igényt nem támaszt.  

A hatóság az egyezséget határozattal jóváhagyta. 

(2024. augusztusi határozat) 

 

 


